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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO DO SUL

1. NECESSIDADE DA CONTRATACAO

O contrato vigente encerrar-se-a em 27/07/2026, processo SEI 0004885-42.2021.6.12.8000 e a atual empresa prestadora manifestou-se pela ndo prorrogagio
da contratagdo. A contratagdo de um historiador ¢ imprescindivel para garantir o cumprimento das diretrizes mandatorias da Resolugdo CNJ n° 324/2020. De
acordo com o Manual de Gestdo de Memoria do Poder Judiciario, o historiador ¢ um dos profissionais de formagao especifica necessarios para que a gestao
de memoria seja efetiva, atuando na construgdo da narrativa historica institucional e na consolidagdo da identidade do oOrgdo perante a sociedade. Sua
presenca assegura a continuidade técnica indispensavel no Centro de Memoria, evitando retrocessos na estrutura de preservagao ja estabelecida.

A atuagdo desse profissional ¢ fundamental para a execugdo técnica do Programa Nacional de Gestdo Documental ¢ Memoéria (PRONAME),
especificamente no resgate, organizagdo e difusdo de documentos de guarda permanente, que constituem o patrimonio cultural nacional. O historiador
possui a competéncia técnica para aplicar metodologias de Historia Oral, realizar o diagndstico de acervos e identificar processos de relevancia social,
transformando massas documentais em fontes de pesquisa acessiveis ao cidaddo. Sem esse suporte especializado, o 6rgdo corre o risco de perder registros
essenciais que conferem identidade as institui¢des judicidrias e garantem o dever fundamental do ndo-esquecimento.

Além da gestdo técnica, o historiador é peca-chave na multidisciplinaridade exigida para a difuso cultural e educativa do Tribunal. Ele atua na curadoria de
exposi¢des, na producdo de contetidos cientificos e na interlocu¢do com universidades e arquivos publicos, potencializando o papel social do Poder
Judiciario como garantidor da cidadania. Portanto, a nova contratagdo visa ndo apenas suprir a vacancia do posto, mas assegurar que o Tribunal disponha de
quadro qualificado para promover o pleno acesso ao seu patriménio historico e documental, em total alinhamento com as normas de eficiéncia e
transparéncia do Conselho Nacional de Justiga.

Por fim, cumpre uma exigéncia legal do CNJ (art. 12, inciso V, da Resolugdo n°® 324/2020), que determina a composi¢do da Comissao Permanente de
Avaliagdo Documental (CPAD) com um servidor graduado em Historia.

2. REFERENCIA A OUTROS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO DO ORGAO
Em 2026 (0000168-45.2025.6.12.8000) ID: 800989

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO
3.1. Requisitos necessarios para o atendimento da demanda:

a) O servigo € considerado continuo porque visa atender a necessidade publica de forma permanente e continua por mais de um exercicio financeiro,
nao sendo possivel o atendimento sob demanda.

b) O servigo devera ser prestado com regime de dedicacéo exclusiva de médo de obra, ou seja, para sua execugdo sera exigido que os empregados da
empresa contratada fiquem a disposi¢do da contratante em suas dependéncias e que ndo atuem em outros contratos firmados pela contratada;

b.1. A contratag@o devera ser realizada junto a empresa especializada na cessdo de mao de obra, vez que o suporte administrativo sera provido
mediante alocag@o de posto de trabalho.

¢) A unidade de medida a ser adotada para mensuracdo e pagamento ¢ o quantitativo de postos de trabalho, devido a diversidade, complexidade e
continuidade dos servigos técnicos que sdo realizados.

e¢) Contratagdo com dedicacio exclusiva de mao de obra. A classificacdo dos profissionais esta incluida no Cédigo Brasileiro de Ocupagdes (CBO)

f) Os profissionais deverdo cumprir carga horaria minima de 30 (trinta) horas semanais, sendo de 06 (seis) horas diarias, de segunda a sexta-feira,
apresentando-se neste Tribunal. A execugdo do trabalho devera ser compreendida entre as 12 horas ¢ 18 horas, de acordo com as necessidades deste
Regional;

2) A qualificacdo minima para os profissionais que serdo alocados no servigo é:
g.1. A formagdo em curso superior de Historia, com diploma reconhecido pelo MEC, para o posto de trabalho: historiador;
h) Sera exigido comprovacdo de experiéncia profissional de, no minimo, 1 (um) ano no posto pretendido;

i) Adota-se a unidade de medida do "posto de trabalho" por inviavel a adogao de outra unidade de medida; justifica-se devido a natureza
preponderantemente qualitativa da prestagdo de servigo em desfavor de critérios de produgdo mensuraveis quantitativamente.

3.2 Consorcio: Tendo em vista o valor da contratagdo, a baixa complexidade do objeto e o ramo de mercado a atender a demanda, ndo sera admitido a
participagdo de consorcio na presente contratagao.

3.3 Garantia: Entende-se necessaria a exigéncia do seguro garantia dos artigos 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, devido ao risco do contrato e o
objeto tratar de servicos com cessdo de mao de obra.

3.4. Prazo de vigéncia: A proposicdo é de que o prazo de vigéncia da contratacdo seja da data da assinatura do termo de contrato - totalizando 12 meses de
vigéncia, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 ¢ 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

3.5. Subcontratagiio: Ndo ¢ admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

3.6 Vistoria: Ndo ha necessidade de realizagdo de vistoria prévia no local de execugdo dos servigos.

4. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES

4.1 Para esta contratagdo sera prevista a contratagdo de apenas 01 (um) posto de trabalho.

5. ANALISE DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO E SOLUCAO A CONTRATAR
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O art. 18, §1°, V da Lei n® 14.133/2021 diz que o levantamento de mercado se trata da “analise das alternativas possiveis, e justificativa técnica e econdmica
da escolha do tipo de solugio a contratar”. E o procedimento adotado para verificar as condi¢des e exigéncia do mercado fornecedor para a necessidade
levantada, de modo a possibilitar a compatibilidade entre os requisitos propostos pela area demandante e as possiveis solugdes que o mercado fornecedor
pode proporcionar, em especial no que diz respeito a prazos de entrega, desempenho esperado e proposto, garantias, manutencao, etc.

Por inexistir o cargo de arquivista no quadro de pessoal deste Regional, a tinica solugéo para prover a necessidade do servigo em comento se da por meio de
contratagdo de empresa especializada (terceirizagdo), como ja realizado anteriormente (processo SEI ).

6. ESTIMATIVAS DE PRECOS OU PRECOS REFERENCIAIS

Para estimar os valores da contratacdo, foi realizada pesquisa no PNCP - Portal Nacional de Contratagdes Publicas, bem como em sites da internet que
divulgam o salario, médio no Brasil, de diversas categorias profissionais.

Com base nas pesquisas o salario base do posto de trabalho sera fixado em R$ 4.354,28 (quatro mil trezentos e cinquenta e quatro reais e vinte e oito
centavos), conforme tabela abaixo.

C‘ontratag:ao Medl.a Guia ) da Contratagdes similares Val}n: do
vigente Brasil Carreira salario
(mediana
CARGA . dos valores
POSTOS HORARIA Quantidade | Preco 01 Prego 02 Prego 03 Prego 04 | Prego 05 | Prego 06 obtidos)
Historiador 30h 1 277636 3.146,30 4.500,00 | 4.208,55 | 4.876,67 | 16-666,00 | 4.354,28

Prego 01: Valor do contrato vigente, decorrente do Pregdo 18/2022 deste Tribunal

Prego 02: Valor médio apurado no site http://www.salario.com.br/profissao/historiador-cbo-203520/ R$ 4.299,97 para 41 horas semanais, na
planilha foi langado o valor proporcional a 30 horas semanais.

Preco 03: Valor médio apurado no site guiadacarreira.com.br/blog/quanto-ganha-um-historiador, R$ 4.500,00 ( ndo faz referéncia a carga
horaria).

Preco 04: Pregdo n°® 52/2022 — TRE/GO, sessdo publica realizada em 23/09/2026. Salario base R$ 4.119,96 para 40 horas semanais.
Considerando que a contratagdo ¢ de 2022, o valor foi atualizado com base nas convengdes coletivas de Asseio e Conservagdo de MS
(2023, 2024, 2025 ¢ 2026) — R$ 5.611,66 para 40 horas semanais. O valor lan¢ado na planilha ¢ referente a 30 horas semanais.

Preco 05: Contrato n® 07/2026 — Conselho Regional de Enfermagem de Sdo Paulo (UASG 389343), contratagdo de consultoria
especializada em memoria institucional, o item 02 trata da parte de pesquisa historica, com valor de R$ 58.200,00 para o periodo de 12
meses. Na planilha foi langado o valor correspondente a 1 més.

Preco 06: Contratagdo Direta n® 47/2025: Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido (UASG 080002), divulgada no PNCP em
27/08/2025. O valor ¢ referente a contratagdo de historiador para a realizagdo de 1 projeto de pesquisa (linha do tempo da EJUDII,
incluindo atividades de pesquisa documental nos 17 anos de atuagéo do 6rgéo).

O Valor atualmente contratado nao foi utilizado na composigdo dos valores, pois esta abaixo da média de mercado.

Cumpre registrar que ndo foram localizadas convengdes coletivas para a categoria profissional, em vista disso, sera utilizada para calculo dos beneficios e
encargos a CCT das empresas de asseio e conservagdo do Estado de MS.

O detalhamento da pesquisa de precos constara do Mapa Comparativo de Pregos, que sera juntado aos autos quando da elaboragao do Termo de Refeféncia.

O valor total da contrataciio para o periodo de 12 meses, estd estimado em R$ 126.221,04 (cento e vinte e seis mil duzentos e vinte e um reais e
quatro centavos).

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO E PRINCIPAIS CARACTERISTICAS DO SERVICO OU DO MATERIAL
7.1. Trata-se de contratacdo por meio de operag@o de postos de trabalho, com dedicagdo exclusiva de mao de obra.

7.2. Nesta modalidade o posto de trabalho fica a disposi¢do da SBA.

7.3. Séo atribuigdes do Historiador:

7.3.1. Organizar informagdes para publicagdes, exposicdes e eventos em empresas, museus, editoras, produtoras de video e de CD-ROM,
ou emissoras de Televisdo, sobre temas de Historia da Justica Eleitoral;

7.3.2. Realizar planejamento, organizagdo, implantacdo e direcdo de servigos de pesquisa historica;
7.3.3. Assessorar, organizar, implantar e direcionar servigos de documentacéo e informagéo historica;
7.3.4. Assessorar o processo de avaliacdo e selegdo de documentos, para fins de preservagdo historica;
7.3.5. Elaborar pareceres, relatdrios, planos, projetos, laudos e trabalhos sobre temas historicos;

7.3.6. Programar medidas necessarias a conservagdo de documentos historicos;

7.3.7. Desenvolver estudos sobre documentos culturalmente importantes;

7.3.8. Produzir narrativa acerca da historia da Justiga Eleitoral de Mato Grosso do Sul;

7.3.9. Orientar quanto aos critérios de transferéncia e de recolhimento dos documentos e processos considerados culturalmente
importantes, das unidades administrativas e judiciais para a Unidade de Gestdo da Memoria;

7.3.10. Orientar quanto as atividades de preservagdo, pesquisa e divulgagdo da historia da Justica Eleitoral de Mato Grosso do Sul por
meio de sugestdes de atividades no Centro de Memoria da Justiga Eleitoral;

7.3.11. Compor a Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos, bem como a Comissao de Gestao da Memoria.

8. JUSTIFICATIVA PARA O AGRUPAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

Naio se aplica, trata-se de somente 1 posto de trabalho.
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9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE ECONOMICIDADE E DE MELHOR APROVEITAMENTO
DOS RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS OU FINANCEIROS DISPONIVEIS

9.1 O Tribunal Regional Eleitoral do Mato Grosso do Sul ¢ uma instituicdo solida, bem avaliada pela sociedade, e esse conceito, conquistado ao longo de
décadas, decorre nao apenas de dar cumprimento as normas, mas, passa, necessariamente, pelo respeito a dignidade de todos os cidaddos que representa,
como o de pessoas que estdo em situacdo de maior vulnerabilidade, como os da matéria em estudo. Sao situagoes desafiadoras, mas a cada gestdo o TRE/MS
tem tido éxito, por antever as situagdes desafiadoras e responder de forma efetivo.

9.2 A contratagdo de historiador por este Tribunal, a exemplo de outras solidas instituicdes como o TRE/MS sera mais um passo para a consolidagdo de uma
instituicdo forte, inclusiva e transparente, como a garantia do acesso publico a informag@o e protegdo das liberdades individuais, em cumprimento aos
objetivos de igualdade defendidos internacionalmente.

10. PROVIDENCIAS PARA ADEQUACAO DO AMBIENTE DO ORGAO

10.1. Ndo se vislumbra necessidade de providéncias para adequagdo do ambiente do Tribunal, porquanto os servigos que se pretende contratar serdo
prestados nas instalagdes ora existentes.

11. CONTRATACOES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES
11.1. Empresa Israel, para o atendimento de um posto de trabalho: Historiador processo SEI (0004885-42.2021.6.12.8000

12. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE NAS CONTRATACOES
A contratagdo, alinha-se com o Plano de Logistica Sustentavel do TRE-MS,em especial com os objetivos abaixo listados:
a) reduzir o consumo de papel e de suprimentos de impressao;
b) promover o desenvolvimento de sistemas informatizados de documentos em substitui¢do aos documentos impressos; e
¢) promover o uso de ferramentas virtuais na gestdo administrativa para melhor controle, gerenciamento e atendimento de demandas.

A contrata¢do em tela atende no que couber os critérios de sustentabilidade ambiental previstos na Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 01, de
19/01/2010. (IN01/2010). A contratada devera:

1. Orientar seus empregados sobre prevengdo e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia de
energia, deagua e redugio de geracdo de residuos solidos no ambiente onde se prestara o servigo;

2. Utilizar equipamentos e vestimentas de menor impacto ambiental;

3. Priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local para execugdo dos servigos.

13. DECLARACAO DA VIABILIDADE DA CONTRATACAO

13.1. Conforme fundamentacdo acima, declaramos que a contratagdo ¢ viavel, tendo em conta a demonstragdo da necessidade e importancia para o
atendimento das necessidades e interesses do Tribunal Regional Eleitoral do Mato Grosso do Sul, assim como as determina¢des constantes na
RESOLUCAO N° 324, de 30 de Junho de 2020 do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que instituiu diretrizes e normas de Gestio de Meméria e de Gesto
Documental e dispds sobre o Programa Nacional de Gestdo Documental e Memoria do Poder Judiciario — Proname.

14. OBRIGATORIEDADE DE EXIGENCIA DE CONTRATACAO DE EGRESSOS
Nao aplicavel.

Em que pese haver alocacdo de mao de obra na presente contratagdo, o quantitativo de postos de trabalho (02 postos), ndo atinge o quantitativo minimo para
se aplicar o percentual de contratagdo de pessoas egressas, exigido na Recomendagdo CNJ n° 29 e Resolugdo CNJ 307/2019.

15. PARIDADE DE GENERO NA CONTRATACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS

Considerando que a contratagdo sera de apenas 01 posto de trabalho, em cumprimento a Resolugiio n° 540/2023 do CNJ, esta vaga devera ser ocupada,
preferencialmente, por uma mulher.

16. TOPICOS PARA ORIENTAR O TERMO DE REFERENCIA, PROJETO BASICO OU CONTRATO

A durag@o do contrato sera de 12 (doze) meses , contado da data de assinatura do termo de contrato, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o
limite de 10 anos, com base na lei 14.133/2021, art. 107.

CATSERV 14036.

Nao sera exigido sede/escritorio em Campo Grande.

Sera previsto normas para a Lei Geral de Protegdo de Dados.
Nao sera previsto a possibilidade de teletrabalho para o posto.

Sera exigido Seguro Garantia.

17. INDICACAO DA MODALIDADE DE CONTRATACAO

A contratagdo devera ser processada por licitagdo, na modalidade de pregao, nos termos da Lei 14.133/2021, art. 6°, inciso XLI, uma vez que os servigos
licitados podem ser enquadrados como comuns, nos termos do inciso XII do art. 6° dda referida Lei.

Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se:

XLI - pregdo: modalidade de licitagdo obrigatoria para aquisig¢do de bens e servigos comuns, cujo critério de julgamento poderd ser

o de menor prego ou o de maior desconto;
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XIII - bens e servigos comuns: aqueles cujos padroes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por
meio de especificagdes usuais de mercado;

Considerando a disposigéo contida no §2° do art. 17 da lei retro mecionada, a licitagdo se dara na modalidade eletronica:

Art. 17 ...

§ 2° As licitagbes serdo realizadas preferencialmente sob a forma eletrénica, admitida a utilizagdo da forma presencial, desde que
motivada, devendo a sessdo publica ser registrada em ata e gravada em daudio e video.

No presente caso, ndo sera adotado Sistema de Registro de Pregos.

17. MAPA DE RISCOS

RISCO 01

FASE DE ANALISE: Planejamento da contratagio e selecao do fornecedor.

RISCO 01: Auséncia ou indisponibilidade de profissionais qualificados

Probabilidade:

()Baixa ( x )Média ()Alta

Impacto:

()Baixo ( )Médio ( X)Alto

Dano: Desinteresse das empresas em participar da licitacdo

Acao Preventiva: Ampla divulgago do certame

Responsavel:

Identificac@o prévia de possiveis fornecedores e envio do aviso
de licitagdo

Demandante (Identificagdo) / ALC (Envio do aviso)

Acdo de Contingéncia: Realizar nova licitagao

Responsavel:

Repeti¢do do Certame

ALC

RISCO 02

FASE DE ANALISE: Planejamento da contratagdo e selecao do fornecedor.

RISCO 02: Empresa vencedora se recusa a assinar o contrato

Probabilidade:

( X)Baixa ( )Média ( )Alta

Impacto:

( )Baixo ( )Médio ( X)Alto

Dano: Nio contrataciio dos servicos

Acao Preventiva: Responsavel:
Néo ha ALC
Acdo de Contingéncia: Responsavel:
Contratagdo emergencial ALC
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Ana Regina Bruxel

21/08/2026, 11:27

Integrante Técnico e Demandante

Sonia Aparecida Granja Anelli
Integrante Administrativo
EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO
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